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PLANO DE TRABALHO-2026

1 - DADOS C{)ASTRAIS

I.I. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE
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Nome da InsÍituiçâo Proponente

Fundação ltanhanduense de Educação

e Cultura Dilza Pinho Nilo

CNPJ/I\,ÍF:

19.014.562/0001-12

Endereço: Rua Alexandre Moreir4

291 - Centro

CEP: 37.464-000

Telefone

(35) 3361-2408

Fax / WhatsApp

G-)

E-mail institucional

fu ndacaoitanhanduense@gmail. com

N" Agência

0649-t

No Conta Corrente

6230-8

Nome do Responsável Legal da Instituiçâo Proponente

Edna Villas Boas Scarpa Caralcanti

Função:

Presidente

RG:

M-5851727

SSPA4G

CPF/MF

708.786.506-44

Telefone

(35) 991l9-8449

Fax / WhatsApp

G-)

E-mail

ednascarpa@gmail.com

Endereço Residencial

Rua Antônio Aguiar Dias, 105 -
Mansões-ltaúandu-MG

CEP

37464-000

Nome do Responsávêl Técnico pela execução do Serviço

Adriane Ferreira de Paula Função: Superintendente

RG: MG-6.723.960 CPF: 039,829.786-02 Whatsapp: (35) 98846-9088

Nome do Responsável Técnico pêla execução do Serviço

Caique de Paulo Mancilha Função: Controle lnterno

RG: MG t5.e77.387 CPF:092.350.696-96 Whatsapp: (21) 99E70-1992

V- r

Brnco:

Banco do Brasil
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1.2. CARACTERIZAçÃO DA OSC (Organização da Sociedade Civil)

A Fundação Itanhanduense é uma Entidade com personalidade jurídicâ própria e rege se por

Estatuto, com autonomia administrativa e financeir4 sem fins lucrativos.

Tem por finalidad e promover, de forma permanente, a educaçâo escolar, extraescolar e a assistência

social, contribuindo para a realização do indivíduo, o desenvolvimento cultural, científico e social

da comunidade e da região e o fortalecimento da solidariedade humana.

No dia 22 de março de 1985 foi instituída a Fundação Itanhanduense de Educação e Cultura Dilza

Pinho Nilo. Reconhecida de Utilidade Pública Municipal em l8 de dezembro de 1987 e no dia 25

de novembro de 1988, foi recoúecida de Utilidade Pública Estadual.

Promove, junto à Secretaria de Esportes e outros órgãos e instituições, atividades esportivas sociais

extracurriculares, que atendem alunos de todas as escolas e a população em geral.

2 _ DESCRIÇÃODO PROJETO/OBJETO

Título do Projeto:

r) JUDô

3) PROJETOMUAYTHAI

4) PROGRAMA AABB COMUNIDADE

5) VÔLEI

6) GINASTICA ARTISTICA

Período de Execução:

I nício Término

0v01t2026 3t/01n027

Identificaçâo do Objeto:

Desenvolvimento de hojetos, parte integrante deste Plano, em parceria com a Secretaria Municipal

de Esportes. w
fl!,n,\S
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2) GRUPOCULTURALDECAPOEIRADE
ITANHANDU/JIU JITSU



3 - cRoNoGRAMA DE ExECUÇÃo (META, ETAPA ou FASE)

4 - PLANO DE APLTCAÇÁO(RSr,0{')
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Justificativa da Proposiçlo:

A Fundação Itanhanduense de Educação e Cultura Dilza Piúo Nilo tem por finalidade promover,

de forma permanente, a educação escolar e extraescol& contribuindo para a realização do

indivíduo, o desenvolvimento cultural e social da comunidade e da reg;tão e o fortalecimento da

solidariedade humana.

Público Alvo:

Crianças, jovens e adultos

Meta Etapa Especificação lndicador Físico Duração

Fase Unid Quant. lnício Término

I l.t Judô Mês t2 0v0l/26 3t lot 127

1 2.1
Grupo Cultural de Capoeira de
ItanhandúJiu Jitsu

Mês l2 0110t /26 3t/01t27

3 3.1 Muav Thai Mês l0 Conforme projeto 3t/'t2/26

4 4.t Programa AABB Comunidade Mês t2 0v0|26 3t/0y27

5 5.1 Vôlei Mês lt Conforme projeto 3t/12/26

6 6.1 Ginástica Anística Mês t0 Conforme projeto 3Ut2/26

6 6.1

Administrativo (rateio -
Contribuição da Secretaria

Municipal de EspoÍles:44,7 8Yo)

Mês t2 0v0t/26 3t/01/27

Natureza da Despesa

Código Especificação
Total CONCEDENTE CONVENENTE

Solicitação a Concedente

1. Projeto Espones

2. Grupo Cultural de

Capoeira de

ltaúandu/Jiu Jisu
3. Projeto Muay Thai

RS 923.235,80 100%

€/-
)v
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Obs.: Detalhamento do Plano de Aplicação conforme orçamento para2o26:

I -Projeto Esporte

2 -Grupo Cultural de Capoeira de Itanhandu/Jiu Jitsu

sE(nETÀRrÂ M{rnrcrpÂt oE rtpoiÍas . t026 ,irusÀo

t2 i5 3.019,65 Rt 36.2!5,92

16 !6,2!t,9

t2 Âs 39t83

12

Íor.l d.rp.!r op.ã.lon.h

IOIÂL Pf,OJEÍO €5POÀTIS õ 64.ru,í

0:.1GRvpoculÍuR t D€ carotlÁÁ Dt rrÂr{HÁrou/ iru nTSu

i2 i5 3.019,65 R5 36.235,91

i! 36.2:l!i,t2

Íoltld.$.r!ol.a.bn.r,
t5 1t.52r,to

vt

W
1

4. Programa AABB
Comunidade

5. Vôlei

6. Ginástica Artística

7. Administrativo

TOTAL GERAL R$ 923.235.80

W
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Ê9 2r!501,35

t, 2Âtotut

Tot l d.rp.* op.dbntl! rt ."ra,ó
n3 rd6a,3o

IOIAI 
'RO'EIO 

MUAY ftÀ !u,6á1,,s

3 -Muev Thai

04r pRocÂaMÁ ÀÀBô co!4!t!!o pq

t..b€rar.erd. R b.ró -ctl Â5 2.755,34 is 33.010.11 a0 Hoa! . ÂÁ33 Comunidàds

ro rh.nM.rcosâ.mno. c!Í Rs a5 293,23 25 lo6r . AÁBE Comunrd.d.

t? a0Ho,.i ÁÀ3BCômunidàd.

D.nr.C tchinm.tor.ã. crT l1 is 16.2!s,92 20HoÊ!.A^3SCo uiid.d€

12 R5 :r.0t9,66 R5 36.235,92 20 Ho,rr . 

^ABB 
conu4idád!

t:r.n M.Íir ApâÉ.ú Rib.,6. atl i5 3,0ú,56 ts 16,23t,92 20Ho.r. AÂ8a Comu^ dâdê

cr mir. Rôdai*, shwitr G!iô. CLI !2 t5 6.039J2 toHoar 
^ÀAB 

Coo!nÉ!d.
3 Bon! -ÀÂ6àCom^ld.d.

l.Lnrroô TaB@n. ÊroLi . crl Áorô..r-Â 43 co6und.d.

Àln^t.Çao/M.tenô d. trfr Ér.. Ut.nínor 12

Tol.l d.re.Et or.Ê.bnrh

roÍ^r rRorÉJo aÀBa €oMU{roa0Ê

5 -Vôlei

w
P
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6.1Úçl
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R$ 9C,09

Íobl d..p.rt ôr.ã.bn.lt

/\ 6.Jzír
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4 -Programa AABB Comunidsde

5



:,:'.:: ..' 
- -,",,,::,::., )l 2

-i-

!/)i|:u lfüúo , \iht

6 -Ginástica Artística

6l Grl{Ásna^^RísTt(

R! a1r0,ü)

'Íor.l d6p*r op.r..l6à.h

i§ 1r.2.&,a

TOTÂL PaOl€ÍO Grr{^sflC 
^ÂIrSnC^

7 -Administrativo

Os valores correspondentes às Despesas Administrativas demonstrados sâo rateados entre as

Secretarias Municipais e, especificamente neste Plano de Trabalho, em parceria com a Secretaria

Municipaf de Esportes, corresponde a 44,78 do total do Administrativo, (com ârredondamento de

duas casas decimais), eqúvalente a R§ 281.941,38. Conforme tabela abaixo este percentual é

subdivido entre os Projetos, sendo 3,33% do Projeto Judô - R$ 20.984,62; 3,10% do Projeto Grupo

Cultural de Capoeira de Itanhandu/Jiu Jitsu - RS 19.527,20;2,28% do Projeto Muay Thai - R$

14.368,39; 30,25% do Programa AABB Comunidade - R$ 190.489,61 ; 3,07o/o do Projeto Vôlei *
R$ 19.345,32 e 2,749'o do hojeto Ginástica Artística - R$ 17.226,24 do valor toÍal dos gastos

abaixo discriminados.

O percentual disponibilizado para o Administrativo poderá ser remanejado dentre as

despesas abaixo discriminadas ou em outras compalíveis com o Administrativo, extremamente

necessárias para execução dos Projetos, conforme necessidade da Fundação.

\Ê"
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R5 a2,675,27 «,Hon! rlEC !Énri.nd.nl.
ao"t6r.'ro(r) nr.ru.ctÍ t2 R5 6495,u a0Booi nECCo.l.lnr.tu
,ú.!orlú1dko Àrorcm lPb..so .m .id. rfrol

Coord.Mdo.Cúhuêl-ClÍ
ao nonr FÊc táNlçor6.ô1.

R.d.s §..i.. À,|.Íkêrins Mtr ns z6t1í

Â!lí.itê 5ô.lrl. PE.êso dê bolet

it 32t1rJ4

M.Gn:l d. linia.../Á lünl.çlol Iur.nlllos d. .odn El
3.ckuoê Mànúênclo d. rmoêi$Er l2

^s r.sm,&t
Drv.Ér ( e.e.l, Esklo.l.)
0.se5 oÉÍ.üoÉÁ lcdo. d. .h.E d.dáú..rô. .r.1
r.r.íone/1.Â.n.V!15têm 12

tauiÉ mnto. {ComÀtâr,ô Ér)

12

§n. M..ú.nçao Awrô.ça! 35 26Lõ 3115,00
M.diid rcIab. ho CEi

Tor.l dêrpêre op.h.roi.r!
is ü9.6a5..3

Observação: Fica estabelecido que os valores destinados à despesas correntes poderão ser

remanejados entre as metas pré-definidas, desde que a execução do objeto principal seja garantida e

concluída em sua totalidade, visando à otimização dos recursos sem prejuízo do resultado final. o

remanescente, caso haj4 do recurso destinado ao custeio dos funcionários celetistâs poderá ser

direcionado para outras despesas.

5 - CRONOGRÁMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

ADMTNISTRAÇÃO pÚSLrC^{

W

7

Meta I" MÊS 2" MÉS 3" MES 4" MES 5" MES 6" MES

Rs 87.235,80 R$ 76.000,00 R$ 76.000,00 R$ 76.000.00 R$ 76.000.00 RS 76.000.00

Meta 7" MES 8' MES 9" MES IO'MES II'MES I2' MES

Rs 76.000,00 Rs 76.000.00 R$ 76.000,00 R$ 76.000.00 R$ 76.000,00R$ 76.000,00

?L ww
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6_ MONITORAMf,,NTO E AVALIAÇÃO

Especificar os paÉmetros a serem utilizados para aferição do cumprimento das metas:

Visitas técnicas;

A presentações para a Comunidade;

Avaliação dos profissionais pelos superiores;

Relatórios periódicos de resultados;

Notas fiscais, extratos bancários, comprovantes de pagamentos e folha de pagamento.

7 - DECLARAÇÃO

\^er"

W

8
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Na qualidade de representante legal da Fundação ltaúaaduense de Educação e Cultura Dilza Pinho

Nilo, declaro, para fins de comprovaçâo junto à Prefeitura Municipal de Itarhandq para os efeitos e

sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o

tesouro ou qualquer órgão ou Organização da Socíedade CiviÍ da Adminisúâçâo Pública" quem

impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder,

na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Itaúandu, C | /01/2026

A^a Ç,-"1;
Edna Villas Boas Scarpa Caval

Presidente

.[nti
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S _ APROVAÇÃO DO PLANO DE TRÂBALHO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

w
yY W

9

Comfuslo de S€leção

(i()APRovADo

OREPROVADO
( ) APROVADO COM RESSALVAS, em anexo, com a possibilidade de celebração da parceri4

devendo a Administração Municipal, cumprir o que foi ressalvado.

Itanhandu o i de Janeiro de 2026.

Mercedes de Lima J Rita Marcolino fubeiro

Presidente Secretária

Patrícia Prudêncio dos Santos
Membro

Administraçâo Municipal

Itaúandq o \ de Janeiro de 2026

Rodrigo Aparecido Ribeiro

Secretário Municipal de Esportes

Maurí Neto

Procurador Geral Município

Paulo Monteiro

Municipal
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